
Bewerbungsmanagement
IT-Anwendungen für Bewerber
Individuelles Coaching

Veranstaltungsort

INITEC GmbH (g)
Südstraße 18
59557 Lippstadt

Tel.    02941 752-0
Fax    02941 752-222

www.ini.de

Wir über uns: Der INI - Firmenverbund   

INI ist eine Organisation, die ein Netzwerk 
von Angeboten in den Bereichen Jugendbe-
rufshilfe, Qualifi zierung, Vermittlung und 
Beschäftigung geschaff en hat und steuert.

Wir bieten viele Möglichkeiten, z.B.:
•  Wohnhaus
•  Ambulant Betreutes Wohnen
•  Jugendberatung
•  Schulmüdenprojekt „Werk-statt-Schule“
•  Berufskolleg
•  Berufsvorbereitung
•  Ausbildung
•  Ausbildungsbegleitende Hilfen
•  Ambulante Jugendhilfe
•  gesetzliche Betreuung
•  Soziale Kompetenzkurse
•  Anti-Aggressivitäts-Training und soz. 
   Trainingskurse

Kontakt:

Marita Berle
Tel.: 02941 752-150
mail: marita.berle@ini.de

Rufen Sie uns an,
wir beraten Sie gerne!
www.ini.de
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Zielgruppe

Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeits- 
suchende, Arbeitslose, Ausbildungs-
suchende und Wiedereinsteiger aus 
allen Berufsbereichen.

Teilnahmebedingungen

Diese Bildungsmaßnahme ist nach 
AZAV zertifi ziert und kann über einen 
Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein (AVGS) gefördert werden. Wen-
den Sie sich dazu an Ihren zuständigen 
Arbeitsvermittler bei der Agentur 
für Arbeit, bzw. dem Jobcenter. Unter 
Vorlage eines gültigen AVGS ist die 
Teilnahme für Sie kostenlos.

Schulungszeiten

Die Dauer der Bildungsmaßnahme be-
trägt 20 Unterrichtseinheiten.
Die Termine fi nden nach Vereinbarung 
statt.

Ziel der Bildungsmaßnahme

Wir bieten Ihnen individuelle Unter-
stützung im Rahmen Ihres Bewer-
bungsprozesses. Gemeinsam arbeiten 
wir mit Ihnen daran, Ihre Chancen 
auf dem Arbeits- und Ausbildungs-
markt bestmöglich zu nutzen.

Inhalte

• Unterstützung bei der Bewerbung
   und Stellenrecherche 
• Erstellung und Aktualisierung von
   Bewerbungsunterlagen
• Einführung in das Bewerbungs-
   management der Bundesagentur für
   Arbeit
• Unterstützung bei der Nutzung der 
   JOBBÖRSE der Bundesagentur für 
   Arbeit 
• Vermittlung von diesbezüglich not-
   wendigen EDV-Kenntnissen 
• Adäquates Verhalten in Vorstel-
   lungsgesprächen
• Individuelles Bewerbercoaching mit 
   Refl exion der bisherigen Bewer-
   bungsaktivitäten und Erarbeitung
   realistischer berufl icher Aktivitäten


